A L. 1 Associazione Ludosofica ltaiiana

VERBALE e DELIBERAZION! 26/10/2020 DELUASSEMBLEA STRAORDINARIA dei
SOCI di ALl - Associazione Ludosofica ltaliana

L'assemblea siraordinaria del Soci di ALL - Assoclazione Ludosofica ltaliana
convoeata con comunicazione del 19.10.2020 sui seguenti punti ali'Ordine det Giorno:

1. attivita di accoglienza ludosofica;

2 modifiche statutarie ai fini dell'adeguamento delio Statuto alla normativa del Terzo

Setlore;

3. le attivita nell'ultima parte del 2020;

4. varie ed eventuali;

5. saluti ludosofici.

Riunita il giorno 26,10.2020 alle ore 21.00 in modalité da remoto - stanti le attuali
limitazioni alle riunioni in presenza per le condizioni di emergenza sanitaria - tramite
piattaforma Zoom Video Comunication con link relativo comunicato agli aventi diritto
convoeati in numero di 23. La Presidente Arcangela Miceli, assunta la presidenza della
riunione e chiamata a verbalizzante segretaria Mirlam Bonamini, effettua {appello dei
presenti tramite verifica audio visiva degli stessi sulla piattaforma indicata.

Avuta la presenza dei seguenti Soci aventi dgiritto:

Nome e cognome Per delega a

Valentina Locchi

BGiancario Chirico

Stefano Salvago

Valentina Napolitano

Anna D’Angelo Valentina Locchi
Nicole Zanni Valentina Locchi

Stefania Nardini

Simona Pinnola

Dina Scarpellini | Barbara Micheletti

Patrizia Ruocci Arcangela Micell

Alessandra Mirabelli

Barbara Micheletti

Franca Baronio Valentina Napolitano
Cristina Bollati Arcangela Miceli
Alessandra Angeletti

Roberta Colonnelli Alessandra Angeletti

Luigi Michetti i

Anna Garofalo '

Brunella Medugno

Rossana Tanassi | Luigi Michetti
Arcangela Miceli i
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22 | Mirlam Bonamini

| 23 | Teresa Leonardi Assenza ingiustificata

rilevato pertanto che la riunione & validamente costituita con un numero di aventi diritto,
presenti o rappresentati per delega, pari a n. 22 su 23 e rappresentanti quindi, degli oltre i
2/3 dei Soci, sussistono le condizioni per la validitd dellAssemblea anche ai fini delle
modifiche statutarie da approvarsi, il Presidente dichiara aperia la riunione e la
discusgione sui punti all'ordine del giorno. A questo punto si passa all'esame dei vari punti
alfOdG.

Sul punto 1. all'ordine del giomo: attivita di accoglienza ludosofica

La Presidente propone ai soci un gioco filosofico che trae spunto dalle finalita della
ludosofia declinate al'art.3, in paricolare: ricercare e recuperare risorse interiori attraverso
un atteggiamento eu-porelico feuporeia= esito positiva]. | partecipanti sono invitati a
identificare un rituale che compiono nella loro vita quotidiana per trovare un momento di
benessere per sé stessi, possibilmente legato a un oggetto.

Sul punto 2. all'ordine del giorno: modifiche statutarie ai fini del'adeguamento dello Statuto
alla normativa del Terzo Seitore

La Presidente svolge ia relazione introduttiva chiarendo le motivazioni per le modifiche
statutarie. Uditi gli interventi dei Soci presenti, si procede pertanto alla lettura e alla
discussione del nuovo articolato statutario.

Esaurita la discussione, 1a Presidente pone in votazione, articolo per arlicolo, lo Statuto
come modificato a seguito delle necessarie indicazioni per la qualificazione
dell'Associazione come A.P.S. ai sensi e per gl effetti del d.lgs.117/2017; la votazione
articolo per articolo da il seguente risultato:

Risultato votazione

Art. 1 - Costituzione, denominazione e natura, unanimita
patrimonio

Art. 2 — Sede, durata ¢ carattere dell’Associazione unanimita
Art. 3 — Scopi del’Associazione. Attivita di interesse unanimita

| generale e attivita diverse

Art. 4 - Procedure di ammissione ¢ numero soci unanimita
Art. 5 - Quota sociale. Soci ynanimita
Art. § - Diritti e doveri dei soci unanimita
Art. 7 - Recesso o esclusione del Socio unanimita
Art. 8 - Organi dell’Associazione unanimita
Art. 9 - Assemblea generale unanimita
Art. 10 - Consiglio direttiva unanimita
Art. 11 - 1l Presidente e il vicepresidente unanimitd
Art. 12 - Il segretario-tesoriere unanimita
Art. 13 - Esercizi associativi, Scritture contabilie unanimita
bilanci

Art. 14 - Libri Soclali unanimita
Art. 15 - Il Comitate scientifico unanimita
Art. 16 - Le sezioni unanimita
Art. 17 - Risorse economiche unanimita
Art. 18 - Organo di Controllc unanimita
Art. 19 - Revisore leqale unanimita
Art. 20 - Avanzi di gestione unanimita
Art. 21 - Modifiche statutarie upanimita




[Art. 22 - Scioglimento deil’associazione [ unanimita
| Art. 23 - Disposizioni finali | unanimita )
| Art. 24 - Foro competente | unanimita

A guesto punto Ja Presidente pone in votazione lo statuto moedificato nel suo complesso; la
votazione consegue if seguente risultato: approvazione all'unanimita.

Lo Statuto, come modificato, viene allegato al presente verbale. | Soci, preso atto dei
risultati delle votazioni e quindi dell'approvazione delle modifiche statutarie e della nuova
denominazione acquisita dall'Associazione in. “A L.l - Associazione Ludosofica ltaliana -
Associazione di Promozione Sociale” ovvero “A.L.l. - Associazione Ludosofica italiana -
A.P.S" (denominazione che I'Asscciazione acquisira ufficialmente dopo liscrizione al
Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), danno mandate, anche in via disgiunta, alla
Prasidente Arcangela Miceli e alla Segretaria-Tesoriere Miriam Bonamini di procedere alla
registrazione del presente verbale e dello statuto modificato presso {'Agenzia delle
Entrate, nonché di procedere ad ogni successivo atio necessario per la registrazione
del'Assaociazione presso gli Enti deputati per legge alla gestione dei registro del Terzo
Settore.

Considerato che le modifiche statutarie sono state necessarie per 'adeguamento alla
normativa in tema di Enti del Terzo Settore (D.Lgs. n. 117/2017), V'Associazione
provvederd a richiedere resanzione delfimposta di registro e di bollo cosi come stabilito
dallart. 82, commi 3 e 5 del D.Lgs. n 1417/2017 per la registrazione del presenie
documento e dello Statuto allegato.

Sul punto 3. all'ordine del giorno: fe attivita nell'ultima parte del 2020

iLa Presidente comunica che il MIUR ha riconfermato il riconoscimento del Laboratorio
ludosofico permanente rivolto a insegnanti di ogni ordine e grado, invitando a utilizzare
modalita da remoto. Propone, inoltre di individuare una data entro la fine del 2020 in cui
proporre un'iniziativa rivolta alf'esterno, di accoglienza e di attenzione verso bisogni che si
stanno manifestando nel tessuto sociale, in modo particolare in questo tempo complesso,
{ 3 socia consigliera Stefania Nardini relaziona sullo stato del'arie del Gruppo di ricerca da
lei coordinato sui rapporti tra ludosofia e psicologia. La socia Valentina Napolitano
comunica che & stato approvato un progetto rivolto a studenti del Liceo Farnesina di Roma
in cui sono inserite attivita di ludosofia. lI progstio si realizzerd in presenza, a partire da
novembre.

Sul punto 4. all'ordine del giorno varie ed eventuali

Dal confronto con i partecipanti emerge I'esigenza di incontrarsi a metd novembre per
sperimentare il gioco filosofico in modalita da remoto, per comprendere come e cosa
proporre ai nostri beneficiart di riferimento (insegnanti, studenti, anziani, ecc.). La data
individuata & il 16 novembre, alie 21.00, sempre da remoto.

Sui punto 5. all'ordine del giorno saluti ludosofici

La Presidente ha proposto a ciascun partecipante di scegliere una frase legata al proprio
rituale di benessere. Insieme, in un gioioso confronto, le varie frasi si sono legate tra loro e
hanno dato vita a un componimento poetice.

Ad ore 22.50 non essendovi altro da discutere, la Presidenie dichiara chiusa la riunione

La Presidente La Segretaria verbalizzante
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STATUTO CON MODIFICHE EX D.L.GS.117/2017

Art. 1. Costituzione, denominazione e natura, patrimonio

L'associazione Ludosofica Italiana (A.L.l.) costituita in data 22
aprile 2015 in Roma per atto notarile (Repertorio n.3184), davanti
al notaio Paola Gervasio, registrato all’Agenzia delie entrate al n.
10469 1T (il 24/04/2015) — a seguito delle modifiche statutarie
approvate con deliberazione dell’Assemblea Straordinaria dei
Soci del 26 ottobre 2020 per la qualifica di Ente del Terzo Settore
in virtu del d.Igs.117/2017 e successive modifiche ed integrazioni
—~ assume la denominazione di "A.L.I. Associazione Ludosofica
ltaliana - Associazione di Promozione Scociale”. Di tale
indicazione deve farsi uso negli atti, nella corrispondenza e nelie
comunicazioni in pubblico. L'Associazione pud utilizzare la
formula abbreviata di "A.L.l. Associazione Ludosofica Iltaliana
APS".

Per il patrimonio si fa rinvio a quanto espressamente previsto dal
successivo art.17.

Art. 2 - Sede, durata e carattere dell’Associazione

A.L.l. Associazione ludosofica italiana APS ha sede legale in
Roma alla Via Circonvallazione Cornelia, 129. La localizzazione
della sede legale pud essere madificata su delibera del Consiglio
Direttivo.

L’Associazione ha durata illimitata e pud essere sciolta in
qualsiasi momento dall'Assemblea dei Soci con la presenza ed il
voto di almeno i % degli associati.

L'Associazione non ha fini di lucro e persegue esclusivamente
finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, tra cui quelle
indicate nell’art. 3 del presente Statuto, qualificandosi come
Associazione di Promozione Sociale a mente dellart. 35.1 del
d.lgs.117/2017.
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Art. 3. - Scopi dell’Associazione. Attivita di interesse
generale e attivita diverse

Il gioco, cosi come lo abbiamo conosciuic nella dimensione
infantile viene, in etd adulta, abbandonato come qualcosa di
disdicevole e poco razionale. Negli aliri mammiferi invece tale
afteggiamento viene mantenuto per tutto l'arco dell'esistenza e, in
molti casi, come nei primati, nei gatfi e nei cani, il giocare é
segnale di buona salute e vitalita; olire a essere addestramenio
per mantenere agilita e “occhio”, indispensabili nel procurarsi la
preda. Husserl, il filosofo tedesco della fenomenologia sembra
invitarci a rinforzare le nostre facolta mentaii proprio “metiendoci
in gioco”, indagando sulla nostra realta e vita. Una delle posizioni
chiave della fenomenologia husserliana, infaiti, é quella che
sostiene che il mondo non esiste in modo autonomo e
indipendente, il suo esistere coincide con il nostro stesso
esistere. Il mondo dell'esperienza é quindi uno sconfinato sistema
di esperienze attuali, che si intrecciano nel qui e ora delle singole
esistenze... e della trama siessa dell’Essere
Ma “cosa si intende per Ludosofia? Letteralmente, mutuando i
terrnini dalla lingua latina fudus =gioco e dal greco sophia=
sapere, si puo tradurre con ‘“conoscere giocando” e, in una
_declinazione piu arlicolata: “conoscere, sapere, ricercare, porsi
“domande, comprendere in modc ludico, gicioso, attraverso
giochi ed esercizi di riflessione, partendo dai miti, da suggestioni
poetiche, artisiiche e filosofiche e da “corredi immaginali” e
curiosita investigative su di sé e sul mondo di cui ogni individuo,
senza peraltro essere filosofo, ampiamente dispone” [da A.Miceli,
Ludosofia. Il counseling e i giochi filosofici, Ed. Ananke, Torino
2074].

L AT R e

Finalita e specificita della iudosofia in modo libero e spontaneo
e senza avere un specifica competenza filosofica, dal momento
che in ogni uomo si nasconde un filosofo, attraverso Vesperienza
ludica individuale e di gruppo, & possibiie:

* ricercare inierrogativi, domande su di noi & sul mondo:

* riconoscere i veri bisogni e le effetiive necessita;
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individuare possibili bandoli e chiavi dei piccoli problemi legati alla
quotidianita della nostra vita reale;

riniracciare risorse e potenzialita, che abbiamo e spesso non
sappiamo di avere,;

“costruire”, dopo aver messo in luce tutti gli aspetti e i valori della
propria personalita, un nuova visione del mondo;

rendersi conto della nostra capacita di autonomia ma soprattutto
della continua possibilita di cambiamento e di rinnovamento
interiore sia nel valutare la nostra esistenza che nel guardare |l
mondo;

ripristinare un rapporio armonioso con la naiura, la storia, la
societa, vivendo la centralita del proprio essere nell'equilibrio tra
esterno e interno “che l'esterno si accordi con cidé che & nel mio
interno”;

assumere un atteggiamento positivo nei confronti della riflessione
e della dialogicita con se stessi e con gli altri;

prefiggersi il superamento di quei limiti oltre i quali la mera
indagine razionale non riesce ad andare;

“coltivare” I'attitudine a cogliere la bellezza della verita filosofica,
in cui questa si manifesta, anche mediante immagini e figure
sensibili, e di fronte alla quale i discorsi razionali risultano
insufficienti;

ricercare e recuperare: risorse interiori atfraverso un
atteggiamento eu-poretico [euporeia= esito positivo)

ritornare bambini nel ritrovare stupore, curiosita, desiderio di
conoscere;

parlare con gli altri in modo naturale e diretto;

divertirsi ... riflettendo. La riflessione infatti serve: a individuare
problemi, risorse, strategie; a distinguere le situazioni o nella
stessa situazione elementi diversi; a chiarire per poter affrontare
e vedere meglio “il da farsi”; a dialogare con se stessi e con gli
altri senza pre-giudizio; a evitare di avere attese e aspetiative sia
su di sé che sugli altri.

SCOPI ASSOCIATIVI

L'Associazione non ha fini di lucro e non distribuisce, nemmeno in
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modo indiretto, utili o avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che la destinazione o la distribuzione non siano
imposti dalla legge. E parimenti esclusa qualsiasi finalita politica,
sindacale, professionale o di categoria, ovvero di tuteia
economica degli associati.

L'Associazione persegue finalita civiche, solidaristiche e di utilita
associativa, mediante lo svolgimento in favore dei propri enti
associati, di loro aderenti e familiari o di terzi di una o piu delle
attivita di  interesse generale come di seguilo indicate,
avvalendosi in modo prevalente dellattivita di volontariato delle
persone aderenti ed iscritte nei rispettivi Libro degli assaciati efo
Registro dei Volontari.

Pur non avendo fini di lucro, I'associazione puo tuttavia svoigere
attivita commerciale, anche eventualmente offrendo servizi a non
tesserati, purché funzionale al raggiungimento degli scopi sociaii
e nellambito delle attiviid generali e diverse statutariamente
previste. In particolare, potra stipulare contratti e convenzioni con
enti pubbilici e privati; potra compiere atti e concludere operazioni
contrattuali di carattere mobiliare, compresi gli affidamenti presso
istituti bancari, e immobiliare, compresi i mutui ipotecari passivi,
che vengano giudicati necessarie ed utili alla realizzazione degli
scopi sociali. Gli eventuali utili, al netto delle imposte, andranno
investiti nell'Associazione al fine di migliorare I'efficienza
dellAssociazione stessa, nonché la qualitd delle sue attivita
istituzionali.

L'Associazione si propone di istituire una rete di comunicazione,
studio e ricerca, di tipo prevalentemente filosofico ma aperta a
tutte le discipline ed espressioni di arte e di scienza: e ai saperi,
sopratiutio nelie forme di studio e di approfondimento che mirano
allessenza, ai fondamenti di ogni indagine conoscitiva ed
esplorativa. Partendo da questo presupposto, I'Associazione si
propone un proprio concetio di gestione che aliarga il significato
stesso di ricerca e ne wvuole cogliere tutia la ricchezza
valorizzando cid che in essa rimane sommerso e che Spesso non
ha credibilitd perché non ha la possibilita di “uscire allo scoperto”
non irovando canali di diffusione e comunicazione. Sopratiutto
per quel che riguarda il patrimonio culturale al “femminile” (non
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inteso come “genere” ma “pctere’, anzi gestione del potere),
facendo spazio, dunque, sole alla forza deile idee, delle riflessioni
e della capacita di “leggere-il-mondo-a-partire-da-sé”. E dare
quindi “volto®, “voce” e spessore al sommerso.

Gli intenti propositivi sono essenzialmente quelli di raccogliere
tutto il materiale che ha direttamente o indirettamente a che fare
con:

la dimensione ludica (con la metodologia induttiva e non
deduttiva, quindi legata all'osservazione piuttosto che alla
dimostrazione), orientata alla riflessione e alla ricerca su segni,
simboli, sensi e significati;

la connotazione di ricerca dellessenza” in tutti i suoi aspetti
filosofico-scientifico-culturali-artistici-antropologici-linguistici con la
prospettiva, ambiziosa, di costruire una "Enciclopedia universale
delle essenze”, oltre che mettere in contatto persone, studi,
ricerche, approfondimenti e riflessioni che si muovono in
parallelo;

la raccolta, la valorizzazione di tutti i percorsi, individuali o di

gruppo, di indagine, di auto esplorazione e di espressione dei

propri ed altrui vissuti, nonché delle testimonianze di vita. E’
chiaro che I'Associazione raccoglie, nei pieno rispetto dei “diritti
d'autore”, solo titoli e indicazioni generali sui percorsi e non & in
grado di custodire i contenuti né occuparsi della loro diffusione:
Ci6 che puo garantire I'Associazione &: promuovere {incontro tra
studiosi per lo scambio di studi, di procedure e metodologie
scientifiche e di ricerca sia a livello locale, regionale, nazionale e
internazionale; accogliere senza pregiudizi e limitazioni
ideologiche ogni itinerario di ricerca personale ed esperienziale;
individuare, con estrema trasparenza e discrezione, modalita di
contatto tra le persone interessate ai reciproci percorsi; trovare
occasioni di visibilita e di confronto aperto, avendo riguardo sia
delle persone che dei materiali proposti.

ATTIVITA® di INTERESSE GENERALE

In applicazione di tali scopi e in coerenza con flarl. §
d.lgs.117/2017 TI'Associazione svolge le seguenti attivita di
interesse generale:
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Formazione e ricerca scientifica ei pammlam interesse
sociale {(art. 5 lett g) ed h) d.195.117/2017) attraverso:
Fincentivazione de! confronto tra studiosi, studi e metodologie di
ricerca, documentazione e appmfm*dzmento in particolare, a
partire dagli ambiti culturali affini, complementari e collaterali
(filosofia, filosofia pratica, mitologia dal & del mondo, archeologia,
musica, danza, attivith artistiche in generale, - teclogiale,
psicologiale, psicoterapia/e, medicina “umana”, naturopatia,
biologia, etologia, fisica, antropologia, astronomia, e ogni altra
disciplina che ha e abbia come obiettivo la ricerca dell'essenza
sult'uomo, sulla natura e sul mondo);

il mantenimento dei contatti con tutte le offerte culturali che
possono provenire dal territorio sia da parte di enti e associazioni
privati che di enti pubblici;

lincentivazione di tutte le forme di sperimentazione e di ricerca
sul campo e sui campi collaterali e affini, con I'atteggiamento di
chi agisce in funzione e non per conto della comunita con cui
viene in coniatto;

la creazione di “ponti” di comunicazione con altre associazioni e
gruppi di ricerca con lintento di mantenere vivo il dialogo e la
dialettica degli esiti, senza considerare i propri itinerari di studio e
di ricerca come esclusivi e “chiusi" nella propria comunita
scientifica.

*) Organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o
ricreative di interesse sociale, incluse attivita, anche
editoriali, di promozione e diffusione della cultura e della
pratica del volontariato e delle attivita di interesse generale
di cui al presente Statuto (art. 5 lettera i del d.lgs. 117/2017)
attraverso :

la creazione dei presupposti per diffondere gli esiti delle ricerche
attraverso canali multimediali (siti, riviste on line, ecc.) ed
editoriali (fascicoli, riviste cartacee, pubblicazioni, ecc);

la progeitazione ed organizzazione, in proprio e/o d'intesa con
enti pubbhce e privati e/o realta organizzate, che condividono gli
scopi e le finalita delassociazione, studi, corsi, seminari,
conferenze, convegni, rassegne, borse di studio ed altre iniziative
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*) Educazione, istruzione e formazione professionale, ai sensi
della legge 28 marzo 2003, n. 53, e successive modificazioni,
nonché le attivita culturali di interesse sociale con finalita
educativa (art. 5 lettera d del d.lgs.117/2017) ,

*) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della
dispersione scolastica e al successo scolastico e formativo, alla
prevenzione del bullismo, delle dipendenze e al contrasto della
poverta educativa (art. 5 lettera | del d.igs. 117/2017);

attraverso:

la promozione delia ricerca relativa alla pratica ludosofica nelle
sue diverse forme e destinazioni; diventando nelle diverse sedi
centro di raccolta e conservazione dei dati ma anche punto di
aggregazione e di “pratica” dei giochi filosofici e delle attivita ad
essi connesse (seminari residenziali ludosofici, incontri di auto-
esplorazione individuali e di gruppo; ecc);

proposte di percorsi di formazione destinati alle scuole di ogni
ordine e grado, indirizzati ai docenti, al personaie scolastico, agli
alunni, ai genitori;

progetti. che prospettine la possibilita di organizzare seminari,
incontri formativi-e informativi, convegni atii a diffondere V'habitus
ludosofico della ricerca e deila diffusione della dimensione ludica
come momento di consapevolezza e di coscienza delle proprie
potenzialitd comunicative umane e culturali;

proposte di progetti di varia natura, convegni, seminari, gruppi
ludosofici, maratone ludosofiche, atelier di applicazione dei
percorsi di ricerca, gruppi di lavoro, incontri di discussione-
formazione, stages;

offerte di percorsi ludosofici distinguendo tra la funzionalita del
"gioco” come strumento di“cura (non nel senso “terapeutico” ma
dell’aver cura, prendersi cura di sé e dell'alfro) nellambito di una
relazione a due da quella che potrebbe rivestire in un gruppo, ove
la componente 'di dialogo interpersonale, atiraverso le molteplici
risonanze, pud ampliare le potenzialitd di scoperta della propria
visione del mondo con i suoi limiti/risorse attraverso il confronto
con ['aitro.
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formative e di promozione sociale;

lottenere, gestire ed implementare fondi, sponsorizzazioni e
donazioni, partecipare a bandi per I'assegnazione di risorse,
elaborare progetti, organizzare eventi e servizi, in propric o in
collaborazione con altri soggetti (pubblici o privati);

la stipula di convenzioni per specifiche prestazioni ed iniziative,
allo scopo di uiilizzare le risorse oftenute per realizzare i fini
statutari.

AI’TMTA’ !VERSE

L'Associazione pud esercitare, ai sensi dellart. 6 del D.Lgs.
117/2017, attivitd diverse da quelle di interesse generale di cui al
precedente comma, a condizione che siano secondarie e
strumentali rispetto alle attivitd di interesse generale, e siano
svolte secondo criteri e limiti definiti dai decreti applicativi del D.
Lgs. 117/2017, dalla normativa vigente ed a mente de! présente
Statuto.

L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 7 del Codice del
Terzo setlore, anche attivita di raccolta fondi - attraverso la
richiesta a terzi di donazioni, lasciti e contributi di natura non
corrispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori e con il pubblico.

Art. 4. — Procedure di ammissione e numero dei soci

L'organizzazione € a carattere aperto. Il numero dei soci &
illimitato, ma non pud essere inferiore ai limiti di legge.
All'Associazione sono ammesse tutte le persone fisiche di eta
non inferiore. ad anmni. 16 che, condividendo le finalita
del'Assaciazione, intendono sostenere 'Associazione e, per
quanto- possibile, intendono partecipare alle iniziative promosse,
sostenute o realizzate dalla stessa per il raggiungimento delle sue
finalita.

L'adesione all'Assaciazione ha luogo tramite domanda scritta da
presentarsi al Consiglio Direttivo in cui il richiedente dovra
evidenziare la condivisione al presente Statuto, le motivazioni, le
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biografie esperienziali di vifa e di sludio, # currcuium.

E compito del i,o_ﬂmg!m direttive  deliAssociazione  ALL
deliberare, entro sessanta giorni, suliammissicne del socio
annotandolo nel Registro relalive. In caso di rigetto della
domanda dellinteressato, i Consigiic Direftivo deve darme
motivata comunicazione scritta a mezzo di ieliera raccomandata
allinteressato. Sul rigetio dellistanza di ammissione, chi ha
proposto la domanda puo chiedere, eniro sessanta giorni dalla
comunicazione di rigetto, che sulla delibzrazione relativa si
pronunci FAssemblea dei Soci nelia successiva convocazione.

Art. 5 - Quota sociale. Saci

La quota sociale @ intrasmissibile. Le quote sociali vengono
fissate e. modificate su ,-repz.}sta dgel consiglio Direttivo e
deliberata, negli anni’ successivi--a. guello di fondazione,
dell'Assemblea C)rd;narsa - _mn

Sono previste le seguanti tzpoiccee ds scol. Soci Fondatort, Soci
Effettivi, Soci Frequentatori, Soci Benemeriti, Soci Onorari.

La qualifica di Socioc Fondatore & attribuiia alle persone fisiche
(maggiorenni) in sede di atfo costitutivo delia A.L.l. La loro qualita
di Soci Fondatori ha carattere di perpetuita, non € soggetta ad
iscrizione annuale, ma solo al pagamento delia quota associativa.
L.a qualifica di Socio Effettivo e atiribuita alle persone fisiche che
aderiscono ad A.L.L. versando la quota annuale di associazione e
ne condividono le finalita.

Ai Soci Effettivi pud essere atlribuita, suila base della candidatura
volontaria, la qualifica di:

- Socio Effettivo territoriale per coloro che diventano i referenti
per il territorio sia per acquisire maieriale di ricerca che per
proporre attivita inerenti gli scopi dell'Associazione e di informare
delle suddette attivita il Consiglio direttivo e il Comitato
Scientifico.

- Socio Effettivo referente tematico per colorc che si
propongono di seguire uno specifico itinerario di ricerca e



possono entrare a far parte del Comitato Scientifico.

La qualifica di Socie Frequentatore & attribuita alle persane
fisiche ai quali possono essere rivolte le attivita deli’Associazione.
La qualifica di Socio Benemerito & attribuita a persone fisiche
che sostengono le attivitd dell’Associazione A.L.I. APS .con
contributi in beni, servizi o altri tipi di elargizioni.” '

La qualifica di Socio Onorario & atiribuita a figure eminenti nel
campo di perlinenza delle attivitd di A.L.I. APS dallAssemblea
Ordinaria su proposta del Presidente e col parere favorevole del
Consiglio :Direttivo, non ha scadenza, non comporta oneri per
linteressato e non da diritto all’elettorato passivo.

. 'Art. 6 - Diritti e doveri dei soci

| Soci Fondatori ed i Soci Effettivi, il cui numero & illimitato, sono
tenuti al pagamento delia quota sociale. | Soci sono tenuti
allosservanza ‘dello Statuto e delle deliberazioni prese dagli
organi sociali, al pagamento della quota annuale ordinaria e, ove
previsto da apposita delibera dell'Assemblea, di eventuali quote
straordinarie ad integrazione del fondo sociale, nonché a prestare
la propria opera per il perseguimento delle finalita specifiche
dell'Associazione.

L'ammontare della quota annuale, e di una eventuale quota
straordinaria, viene deliberato annualmente dail'Assemblea su
proposta del Consiglio Direttivo. | Soci hanno diritto di ricevere
allatto del’ammissione, la tessera sociale di validita per {'anno
solare in corso, di usufruire di tutte le strutture, dei servizi, delle
atlivita, delle prestazioni e provvidenze attuate dall'Associazione.

| Soci hanno diritto di esaminare i ilibri sociali atiraverso motivata
richiesta al Consiglio Direttivo che delibera in merito entro trenta
giorni dalla richiesta.

| Soci Fondatori ed’ Effettivi regolarmente iscritti da almeno un
anno hanno diritto di voto e concorrono aila designazione degli
organi sociali. 1 Soci concorrono liberamente e gratuitamente al
perseguimento delle. finalita “del’Associazione. Non é prevista
nessuna forma di retribuzione "dei Soci ma, eniro i limit
preventivamente ‘fissati- dai Consiglio Direttivo, & ammesso il
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yie nello svolgimento

rimborso delie spess efisfibvomans: (orinn
. imziehe pud. anche

di specifiche funziont 2 oo
commissionare presiazion! provingi e terzi, o anche
al propri assocciali, f2d0 -fomunguE. as guante  disposto
dallarticolo 17, comina 5. d.lgs 1174017, solo aquando ci. sia
necessario ai fini damiso -svoém en c ; ﬁe«:&i vita . di interesse

statiians. In ogni caso,
il numero dei Savoramn impi egatz ne aftm ta non pud essere
superiore al cinquania per cento del numero dei volontari o al
cinque per cento del numeroe degi asss::mats. il rapporio di lavoro,
a qualsiasi titolo, & incompatibile con la qualifica. di volontario
anche occasionalmente svolta a favore dell’ Associazione.

Art. 7 — Recesso o esclusione del Boecio

i ‘Socio -potra / mcgdere‘ H c%a?*‘ﬁf?arg:ia,‘.éam . mediante
comunicazione ' scritta invieta .2l Presidenie delia stessa. |l
recessg- ha effetio immed:am it Socio” pud: essere escluso
dall’Associazione in casc di inadempienza dei doveri previsti dallo
Statuto o per altri gravi motivi che abbiano arrecato danno morale
e/o materiale all’ Associazione. L'esclusione del Socio é deliberata
dal Consiglic Direttivo. Deve essere comunicata ail'interessato a
mezzo comunicazione scritta, assieme alle motivazioni che hanno
dato luogo all'esclusione. | Soci receduti, ed esciusi che abbiano
cessato di appartenere allAssociazione, non possono richiedere
la restituzione dei contributi versati, né hanno diritto alcuno sul
patrimonio dell’Associazione. | Soci possono essere espulsi per i
seguenti motivi:
» guando non si attengano alle disposizioni del presente Statuto,
ai regolamenti interni o alle deliberazioni prese dagii organi
somah
« quando, in qualunque modo, arrechino danni morali o matenals
all'Associazione.
Le esclusioni sono decise dal Consiglio Direttive. | Soci esclusi
per morositd potranno, dietro domanda, essere riammessi,
pagando una nuova quota di iscrizione.



Art. 8. - Organi dell’Associazione

Sono organi dell' Associazione:
a) Assemblea Generale degli associati
b) Consiglic Direttivo
c) Presidente, =
d) Vice-Presidente,
e) Segretario-Tesoriere;
f} Comitato Scientifico
g) U Revisore dsi conti, se obbligatorio per legge
h) L'Organo di controllo, se obbligatorio per legge

L’associazione potra dotarsi inoltre di commissioni tematiche e di
ricerca.

Tutti i componenti degli organi dellAssociazione operano a titolo
onorario e gratuito.

Art. 9 Assembiea generale
I compiti devoluti all' Assemblea sono:

a} eleggere il' Presidente, il Vice Presidente, i componenti del
Consiglio Direttivo e del Comitato scientifico ai sensi art. 10 dello
Statuto, alla scadenza dei mandati trignnali;

b) eleggere, ove obbligatori per legge, il soggetto incaricato della
revisione legale dei conti e 'organc di controilo:

c) approvare la scelta dei programmi dell'Associazione:

d} approvare i criteri di gestione e i regolamenti;

e} approvare i bilanci di previsione ed i conti consuntivi delia
gestione;

f) deliberare sulle modifiche statutarie o dell'atto costitutivo, sullo
scioglimento, = trasformazione,  fusione 0 scissione
dell’'associazione, nonché suiia “destinazione -del patrimonio in
caso di scioglimento; -

g) deliberare ‘sulla responsabilita dei componenii degli organi
sociali promuovendo le relative azioni di responsabiita;



zro ey ogni altro

argomento soﬁe;;u,ﬂs: »-»1,3 iR

i) dehberare Quqx stirt oygeti- & i {henembleg daila legge,

L'Assemblea ha iobnhq o di riunirsi aimizne uina volta all'anno per
Fapprovazione dei biiancio di previsionhs; & Pesame- del conto
consuntivo, enirc guatiro mesi. i»“n -chiusura  deli'ssercizio.
L'Assemblea si riunira inoltre ogni gusivelia verrd convocata dal
Presidente del Conszigiic Diretiive, amsm‘-: ogni gqueivalia ne faccia
richiesta almeno un decimo decii essociali,

L'Assemblea deve essere convorcata iella sede sociale o in altro
luogo di volta in volta individuato = secondn dails esigenze sia
territoriali che numeriche:.

L'’Assemblea pué . svolgersi mche oon  modalita teiemahche a
distanza, . con mezzi . e . tacnologie  che  garantiscano
Vindividuazione cieﬂ’is:%eni;m deli'nesociat 2 a ssaretezza del voto
quando prevista.. : ;
. Le deliberazioni delf Assembisa VENGONG Brese A maggioranza di
. voti e con la presenza . <i almenc i metd degh sssociati e in
seconda convocazione ia deliberazione e valida qualunque sia il
numero degli-intervenuti & sensi del 1° comma dell'art. 21 c.c.
‘Per modificare l'atto costitutivo & lo . Statuto occorre la
maggioranza dei voti, essendo presenti almeno i 2/3 (due terzi)
degli associati.

Per deliberare lo scioglimento dell'Associazione e la devoluzione
del Patrimonio occorre la presenza e il voto favorevole di aimeno
3/4 (tre quarii) degli associati. Ogni associato ha diritto a un voto
e pué farsi rappresentare da un altro associato, con delega
scrifta. Ciascun asscocialo pud rappresentare fino ad un massimo
di tre soci.

L'Assembiea & presieduta dal Presidente del Consiglio Direttivo,
in mancanza dal Vice-Presidente e, in mancanza di entrambi,
I'Assemblea elegge il Presidente.

Inoltre I'Assemblea nomina il Segretaric per la redazione del
verbale assemblare. |

| soci sono convocati in Assemblea mediante comunicazione
scritta diretta a ciascun socio inviata allindirizzo comunicato dai
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medesimi anche a mezzo posta eletironica o altri strumenti
informatici in senso lato, e mediante affissione nell'Albo
deli'Associazione, dell'avviso di ccmvocaznone almeno cinque
giorni prima di quello fissato per adunanza. L'awiso di
convocazione deve riportare l'ordine del giorno, con indicazione
del giorno, dell'ora e del luogo dell'adunanza e con I'elenco delle
materie da trattare.

Art. 10 Consiglio direttivo

Il Consiglio direttivo & costituito da un minimo di tre membri, oltre
il Presidente e il Vice Presidente e pud essere, ogni volta che se
ne ravveda la necessita, aumentato su delibera dell’Assemblea.
La’ fmmma dei consiglieri avviene con delibera dell'Assembiea dei
sodi tra i soci membri del Comitato ‘Scientifico iscritti
all'associazione da almeno tre anni.

Compiti del Consiglio direttivo sono:

a) nomina del Segretario-Tesoriere tra i componentl del Consiglio
direttivo;

b) studio e formulazione dei programmi e delle attivita da proporre
allassemblea;

c) gestione delle attivita ordinarie dell’associazione:

d) stesura dei bilanci di previsione e chiusura conti consuntivi;
ogni altro compito di ordinaria amministrazione inerente al
funZionamento dell'Associazione.

Per le deliberazioni del Consiglio direttivo & richiesta la presenza

della meta pils uno dei Consiglieri in carica.

Le decisioni sono prese a maggioranza Sﬂmphca e in caso di

parita prevale il voto del Presidents. .

Il Consiglio & convocato dal Presidente ogni voita che lo ritenga

necessario, -oppure su richiesta. di un terzo dei componenti il

Consiglic stesso, tramite .comunicazione. & mezzo posta
elettronica o altri strumenti informatici in senso late, o mediante

affissione nell'Albo dell'Associazione o sul sito web, dell'avviso di

convocazione almeno tre: giorni prima di quello fissato per

'adunanza.. Ty

Il Consiglio direttivo rimane in carica tre anni e i membri sono
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rieleggibili. o,

La sostituzione del componerts . -recadvin od escluso
avviene in occasione dslia prima rokdea Loon fe modalita
previste dal presente Statigle .o curs in nariea per i pariodo di
durata del Consiglio. '

Art.11. 11 Presscieniﬂmi vicenrezidonin

Il Presidente ha la legale rapprasentanza dzli'fssociazione,
anche in giudizio, ed ¢ il suo portavece ufficiale, presiede il
Consiglio Direttivo e [I'Assemblea, sovriniende sl buon
funzionamento deilAssociazione e ail'attuazione del programma
annuale di attivita. |l Presidente in particolare: |

a) ha accesso a verbali, archivio, sedi e sezioni dell’Associazione;
b) vigila .sull'andamenic dell'ativitd - di- sezioni, comitati ed altri
organismi assocciafivi; , L

c) assume, .in caso di thmzs,, le aaterminazioni che giudichi
indispensabili, sottoponendale & ::-4"%”«:*; in occasions della prima
adunanza del Consigiic Diretiivg;

d) propone al Consigiio Direftivo i3 convocazione di assemblee
straordinarie; '

e) propone al Consiglio Direttivo un piano "di assegnazione
parziale dei fondi disponibili alfe sezicni local;

f) dispone dei fondi sociali con provvedimenti firmati dal
Segretario o, se nominato, dal Tesoriere.

g) convoca il Consiglio Direttivo e I'Assemblea generale;

h) detiene la direzione arnministrativa deil’ Asscciazione;

i) assume, in caso di urgenza, dei provvediments richiesti,
riferendone quanto prima al Consiglio.

) ha i poteri di firma attribuitogli dal presente Statuto e dalla legge
per la gestione ordinaria e per gli atti dipendenti dalie funzioni a
lui delegati dal Consiglio Direttivo. Tali poteri possono essere
delegati, anche disgiuntamente, per singoli atti o categorie di atli
dallo stesso Presidente

Tali facolta spettano al Vice-Presidente, in caso di impedimento
od assenza del Presidente.
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Il Presidente e il Vice Presidente durano in canca ire anni e sono
rieleggibili.

Art. 12 - Il Segretario-Tesoriere

Il Segretario viene designato dal Consiglio Direttivo rielia prima
seduta fra | 'suoi membri. Il Segretario ha.il compito di tenere
aggiornata la contabilita, i registri contabili e il :'egzstro degli
associali. Per lo svolgimento delle funzioni di sua spettanza il
Segretario potra avvalersi, col consenso del Consiglic Direttivo,
anche dell’ausilio di collaboratori esterni all'Associazione.
Compito del Segretario sono:
a) redigere i verbali dell'Assemblea del Consiglio direttivo;
b) d‘iramare gli inviti per le convocazioni fissate dal Presidente;

c) tenere la contabilita ed i libri associativi;
d) tenere ia cassa.

- | mandati di pagamento non costituiscono titolo legale di scarico
. per il Segretario-Tesoriere, se non sono muniti della firma del
Presidente.

Art. 13. - Esercizi associativi. Scritture contabili e bilanci

Gli esercizi associativi hanno la durata dal 1° gennaio al 31
dicembre di ogni anno e il bilancio d'esercizio dovra essere
ap;‘)rovato enfro gquattro mesi dalla chiusura dell'esercizio o nei
diversi termini previsti dalla normativa.

A mente dell'art. 13 comma 2 d.lgs.117/2017 il bilancio viene
redatto neila forma del rendiconto per cassa, salvo che ricavi,
rendite o proventi.o entrate comunque denominate superino la
misura stabilita nel citatoc comma. 2, applicandosi in tal caso le
norme di legge.

H Consiglio - Direttivo documenta, ogni. anno, il carattere
secondario e strumentale delle attivita diverse di cui al'art. 3 del
presente Statuto.

Il bilancio, ove previsto, viene depositato presso il registro unico
nazionale del Terzo Settore ogni @hno. -

Il bilancio sociale viene redatto e pubblicato nel taso sussistano i

!
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b)

c)
d)

requisiti di cui afl'art, 14
Art. 14, - Libri Sociagli - * e

L'Associazione terra: - - ,

libro Verbali Assembiee, a cura del Segrstario-Tesoriers;

libro Verbali Consiglio Direttiva, a cuia dai Segretario-Tesoriere;
libro Giornale a cura del Segretario- : fm;s:zré«f.-fm;

registro dei volontari che svolgono s loro altivitd in maniera non
occasionale, ove pravigto e negasasdio

libro degli associati

ART. 15 - ll Comitato scientific

Viene istituito i Comitato Sclenifice dalifssociazions ALLL che,
per statuto, comprende 8o andatariced I Soci Effeltivi con la
qualifica di* Soci. Effettivi-ter vitoriah e o refarent tarmatic previa -
rafifica deil’'assemblea.

Al Comitato Scientifico pud essere attribuito Uincarico di:

a) favorire le attivita di- mtuebse generale di cui al presente
statuto;

b) concorrere alla configurazione di congressi ed altri eventi in
grado di incidere sullidentita culturale dellAssociazione e in
particolare dell'ambito di ricerca sulla Ludosofia;

c) approfondire questioni controverse che siano ritenute rilevanti
per I'immagine pubblica dell Associazione;

d) esprimersi in rappresentanza dell'Associazione in altri
organismi e consessi internazionali.

I Comitato Scientifico presenta rapporti e . indirizza
raccomandazioni al Consiglio Direttivo cosi come alllAssemblea
Ordinaria.

Art.16 — Le sezioni

Allo scopo di favorire il radicamento dell’Associazione in singole
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aree regionali- o comprensoriali, e di favorire lo sviluppo di
competenze spiccate nelle varie sedi dell'Associazione, possono
essere costituite delle sezioni locali, di carattere provinciale
regionale interregionale, che riconoscono e adottano il presente
statuto. : a Ea
L'Associazione riconosce alle sezioni focali piena autonomia
giuridica ed economica, fatta salva la possibilitad ¢he I'Assemblea
deliberi di attribuire alle sezioni una porzione delle quote sociali e
che-il Consiglio Direttivo concorra con propri fondi a specifiche
iniziative delle stesse. Condizione minima per la costituzione e il
mantenimento di una sezione locale & la presenza di'un nucleo di
almeno quindici soci attivi in ciascuna reaita locate.

Le sezioni locali si costituiscono per iniziaiiva degli interessati, i
quali si riuniscono, elaboranc un programma per il primo biennio.
di aitivita, indicano, per la fase iniziale, un Coordinatore/referente
territoriale e contestualmente chiedono il riconoscimento al
Consiglio. Direttivo. A partire dal secondo anno di atiivita, la
sezione locale potra designare un suo Direftivo ed esprimere il
Presidente e il Segretario-Tesoriere, i quali durano in carica per
{re anni e sono rieleggibili.

I Diretlivo della sezione locale é tenuto a presentare ogni anno
un rapporto - allAssemblea Ordinaria- -dell’Associazione. |
Presidenti di Sezione possono partecipare, su invito, alle riunioni
del Consiglio Direttive nazionale con facoita di prendere la parola
maksenza diritto di- voto. Qualora una Sezione ‘si dia indirizzi
difformi rispetto agli orientamenti dell’ Associazione, il Consiglio
Direttivo potra-inviare una lettera di richiamo. Lo scioglimento o il
commissariamento di una sezione locale viene deliberato dal
Consiglio Direttivo.

Art.17 — Risorse economiche’ -

Le risorse economiche, comprensive di eventiali ricavi, rendite,
proventi, entrate- comunque'denominate ed . utilizzate per o
svolgimento - -dell'attivita - statutaria’ ai  fini- = dell'esciusivo
perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale
per il funzionamento deil'Associazione, provengono:

a) dalle quote “versate 'dai ‘Soci nella misura proposta
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annualmente dai \,rm«saagsza Mgt gl
b} da altri proventi, anchs ¢i
conseguiti delfAssociazions no
dellattivita istituziongls;

c) da contributi, donazioni o

e da persone giuridiche le cui. 71
gli scopi sociali cﬁaii’zﬁs%miazmnf R SRR
d) dal patrimonio mobiliara ed innnobiiare  di proprieta
dellAssociazione; - ST ST

e) da erogazione di contributi- Stﬁt'i!l ‘m aays! della Lagge N. 834
del 17.10.1996 ¢ gi tutta Ia nmmatw* di setiore’ g di contributi
degli Enti locali.

Il Consiglio Direttivo Qotra rifiutare le donazioni che comportino un
condizionamenio-tale da comprometiara it libero perseguimento
delle finalita istituzionali dell’Associazione Le somme versate per
la tessera sociale & le quote annuail di adesione sl Associazione
non sono in NEssuUn CassG umhar b,

dziAssemblea;
iz, sventualmente
mny ¢ i supporto

""!:-u i ."“* *:a,sene fisiche
SR siang it contrasto con

Art. 18 - Organo di Centrelio

L'Organo di Controllo - ove .obbligstoric per legyge - & composto
da tre membri effettivi e due. suppienti, eletti dal’Assemblea dei
Soci e scelti ira persone non aderenti all'Associazione. i
Presidente & scello dai membri effeitivi al propric interno.
L'Assemblea pud affidare lincarico anche ad un organo
monocratico

| membri dell'Organo di Controlio vengongo scelli fra gli iscritti agli
albi professionali e almeno un membro effettivo e un supplente
devono essere iscritti al Registro dei Revisori legali. Si applicano
in ogni caso gli artt. 2397 e 2399 del codice civile. | membri
durano in carica per un quadriennio, e il loro compenso &
commisurato alle vigenti tariffe professionali.

| supplenti, in ordine di anzianita di eta, sostituiscono gii effettivi
quando questi vengono, per qualsiasi motivo, a cessare dalla
carica prima della scadenza del guadriennio; i sostituti rimangono
cosi in carica fino alla successiva Assemblea dei Soci associati,
che provvede a integrare I'Organc di Controllo.



3.

La carica di componente deil'Organo di Controllo & incompatibile
con qualsiasi altra carica all'interno dell’ Assocxaznone | membri
devono in ogni caso garantire imd;pendenzd e l'assenza di
confliti di interessi nella esecuzione del loro mandato.

Ail'Organo di Controllo compete:

a) vigilare sulfosservanza della legge e dello Statuto e sul rispetto
dei principi di corretta amministrazione, nonché suil'adeguatezza
deil'assetto organizzativo, amministrativo e con tabile e sul suo
concreto funzionamento;

b) presentare allAssemblea dei Soci una relazione con gl
eventuali rilievi suilandamento amministrativo-contabile ed
economico-finanziario;

¢} monitorare — in collaborazione con il Presidente - 'osservanza
dellé- finalita * c:vsche ‘solidaristiche e di utilita sociale, avuto
par%:coiare riguardo alle disposizioni di cui al D.Ags. 117/2017 in
merito allo svolgimento di attivita di interesse generale e di
eventuali attivitd secondarie e ad esse strumentali, alle attivita di
raccolta fondi e ai divieti di distribuzione del patrimonio;

d) attestare che il bilancio sociale, ove obbligatorio, sia redatto in
conformita alle iinee guida di cui ailo stesso D.Igs. 117/2017.

e) procedere, anche individualmente, ad atti di ispezione e di
centrollo, e a tal fine, possono chiedere agli amministratori notizie
sull'andamento delle operazioni sociali o su determinati affari.

f) esercitare inoltre e nel caso: di assenza del revisore legale, al
superamento dei limiti di cui all'articolo 31, comma 1
d.Igs.117/2017, la revisione legaie dei conti. In tal caso l'organo di
controllo & costituito da revisori legali iscritti nell'apposito registro.

Art. 19 - Revisore legale

La revisione legale & svolta, nei casi in cui sia obbligatoria per
legge, da un revisore legale, da una societa di revisione oppure
dali'Organo di Controllo, purché costituito da revisori legali iscritti
nelapposito registro. L'incarico & conferito .dall'Assembiea degli
Enti associati che ne stabmsce altresi il compenso e la durata.
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Art. 20 - Avanzi di gastions

All'Associazione & vietsio gistritivire,-snobs in.moda indiretto, utili
0 avanzi di gestione comungue denorinall, nonché fondi, riserve
0 capitale, a menn che Iz desiinaziong o la distribuzions non
siano imposte per iagye: . 'y

E fatto obbligo agli Omars fPSQGﬂ&SQ‘!i ¢tf impiegare gli utili o gli
avanzi di gestione dell'Associazionn per n reslizzazione delle
attivita istituzionali e di quelle ad esse dircliamente connesse.

I proventi delle attivita non possone 2s@are in alcun caso divisi tra
gli aderenti, anche in forme indirette,

Art. 21 - Modifiche statutarie

il presente Statuto & modificabile sulls base di proposte scritte
depositate presso lz sede legaie dailAssociazione e nelle varie
sezioni almeno 20 (vent) giory pri;s dellAszemblea annuale,
. con a presenza o . almeno 28 {du2 ierzi} dei Soci
_ dekl’Assoc:azmne ‘e, con voio favareyola della. maggioranza dei
presenti.
Le modifiche non potranno stravolgere gil scopi istituzionali
dell'Associazione. Le modifiche in insanabile contrasto con la
legisiazione italiana sono nulle.

Art. 22 - Scioglimento dell’associazione

L'Associazione si potrd sciogliere per sopraggiunta impossibilita
di perseguire gli obiettivi statutari. Per deliberare lo scioglimento
dell’Associazione e la devoluzione del patrimonio occorre il voto
favorevole di almenc i 3/4 (tre quarti) dei Soci con diritto al voto.

L'Assemblea che delibera lo scioglimento nomina uno o pil
liquidatori e delibera sul patrimonio che residua dalla liquidazione
stessa. |l pa’trimonio residuo che risultera dalla liquidazione é
devoluto per fini di pubblica utilitd conformi ai fini istituzionali
dell'’Associazione ad altro Ente del Terzo Settore da individuarsi
al momento dello scieglimento dell'Associazione, previo parere
positivo deli’'Ufficio di cui ali'art. 45 comma 1 d.Igs. 117/2017, o in
mancanza alla Fondazione MHalia Sociale e salvo diversa
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sopravvenuta destinazione imposta per legge.

Art. 23 - Disposizioni finaii

Per tutto quanto non previsto espressamente dal presente Statuto
si rimanda alla legge del Terzo Settore e in particolare al d.Igs. 3
luglio 2017 n. 117, alle norme de! Codice civile e alle alire leggi
dello Stato in quanto applicabili.

Art. 24 — Foro competente

Per ogni controversia € competenie esciusivamente il Foro di
Roma.
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